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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DA ACERVA CATARINENSE

l. INTRODUCAO

ARTIGO 12 - A Associacdo dos Cervejeiros Artesanais de Santa Catarina - ACerva Catarinense é
uma associacdo privada, sem fins lucrativos, constituida em 17 de maio de 2008, com a missdo de
difundir e aprimorar a cultura da producdo de cerveja artesanal, incentivando toda e qualquer
atividade a ela relacionada, principalmente através da integracao entre seus associados, encontros,
cursos, palestras, seminarios, congressos e afins.
ARTIGO 22 - Com a finalidade de regulamentar normas de condutas e diretrizes comportamentais
no ambito e atividades da ACerva Catarinense, fica estabelecido o presente Cddigo de Etica e
Conduta, cujas disposicdes se aplicam a todos os associados, independente do cargo ocupado,
bem como a todos 0s seus colaboradores diretos ou indiretos.

Il. DEVERES ESSENCIAIS E PRINCIPIOS ETICOS
ARTIGO 32 - A reputacdo da ACerva Catarinense também depende do desempenho de todos os
seus associados, razdo pela qual deles sera exigida conduta exemplar, com base na honestidade,
integridade e respeito ao proximo.

ARTIGO 42 - E expressamente vedado a qualquer associado se pronunciar em nome da ACerva
Catarinense, exceto quando autorizado.

ARTIGO 52 - A atuacdo da ACerva Catarinense e de seus associados serd pautada pelos seguintes
principios éticos:

a) Respeito a dignidade de todos os individuos e grupos, independentemente de sua diversidade
ou caracteristicas proprias, tais como raca, cor, género, orientacdo sexual, expressdo, opinido,
idade, condicdo social, limitacdes fisicas ou intelectuais, aparéncia, religido, ascendéncia,
nacionalidade, dentre outros.

b) Cumprimento das Leis e normas aplicaveis, previstas no ordenamento juridico municipal,
estadual e federal,

c) Preservacdo do patriménio e da imagem da ACerva Catarinense;

d) Cooperacdo para que sejam atingidos os propdsitos da ACerva Catarinense;
e) Conduta responsavel, de modo a conqguistar e manter a confianca de todos;
f) Uso de informacdes recebidas exclusivamente para a finalidade destinada;

g) Recusa de vantagens que tenham por objetivo influenciar a atuacdo ou decisdes da ACerva
Catarinense;

h) Manutencao em dia de suas contribuicdes associativas anuais;

i) Obediéncia ao Estatuto Social e as normas deste Codigo;

i) Resolucdo de conflitos através da conciliacao;

1) Respeito a privacidade, individualidade e vida pessoal dos associados.
lIl. INFRACOES DISCIPLINARES E PENALIDADES

ARTIGO 62 - Constitui infracdo disciplinar a violacdo dos preceitos estabelecidos neste Cédigo.
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ARTIGO 72 - As seguintes penalidades poderdo ser aplicadas aos associados que infringirem as
normas de conduta previstas nesse Codigo, independentemente do cargo ocupado, sem prejuizo
das penalidades legais cabiveis:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo do quadro associativo;
c) Exclusdo do quadro associativo.

ARTIGO 82 - Compete ao Conselho Administrativo analisar a infracdo e aplicar as penalidades
conforme o caso.

Paragrafo Primeiro. Eventual decisdo envolvendo exclusdo do quadro associativo devera ser
validada por deliberacdo em Assembleia Geral.

ARTIGO 92 - Ao associado infrator devera ser concedido direito de defesa, sob pena de nulidade
da penalidade aplicada.

IV. CANAL DE DENUNCIAS

ARTIGO 10 - Qualguer pessoa podera denunciar a pratica de infracdo ética cometida por algum
associado da ACerva Catarinense.

Paragrafo Primeiro. A denulincia podera ser andnima e devera ser encaminhada para a ouvidoria
através de e-mail (ouvidoria@acervacatarinense.com.br) ou em formulario que sera disponibilizado
no website oficial da assiciagao.

Paragrafo Segundo. Uma vez recebida a denuncia pela ouvidoria, obrigatoriamente ela devera ser
levada ao conhecimento dos demais membros do Conselho Administrativo para analise e
deliberacéo.

V. DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 11 - Enquanto nado for constituido o Conselho Administrativo (previsto para AGO 2020),
suas atribuicdes serdo exercidas pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 12 - Qualqguer associado podera solicitar informacdes sobre apuracdes de infracdes
disciplinares.

ARTIGO 13 - O presente Cdodigo deverad ser disponibilizado a todos os associados, bem como
publicado na pagina oficial e redes sociais da ACerva Catarinense.

ARTIGO 14 - Eventuais dispositivos do Estatuto Social que versem sobre as matérias tratadas neste
Codigo serdo devidamente alterados mediante aprovacdo em Assembleia Geral.

ARTIGO 15 - Situacdes gue ndo estejam contempladas neste Cddigo serdo deliberadas pela
Diretoria Executiva.

ARTIGO 16 - Este Codigo entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pela Diretoria Executiva
e podera ser revisado a qualguer tempo.

Blumenau/SC, 24 de agosto de 2020.

Josué S. Zonta Jodo Pedro Perondi D’Agostini
Diretor Presidente Diretor Juridico
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